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L’art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n.75 
prevede che: «2. Allo scopo di ottimizzare l’impiego delle risorse pubbliche disponibili e 
perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei 
servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni 
di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e della 
performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell’articolo 6-ter. Qualora 
siano individuate eccedenze di personale, si applica l’articolo 33. Nell’ambito del piano, le 
amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la 
coordinata attuazione dei processi di mobilità e di reclutamento del personale, anche con 
riferimento alle unità di cui all’articolo 35, comma 2. Il piano triennale indica le risorse 
finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base 
della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facoltà assunzionali previste 
a legislazione vigente; 

 
Il D.L. 34/2019, art. 33, comma 2, prevede  che “A decorrere dalla data individuata dal 

decreto di cui al presente comma, anche per le finalita' di cui al comma 1, i comuni possono 

procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali 

dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio 

asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale 

dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore 

soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, delle entrate relative 

ai primi tre titoli delle entrate del rendiconto dell'anno precedente a quello in cui viene 

prevista l'assunzione, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita' stanziato in 

bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto 

con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di 

Conferenza Stato-citta' ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in 

vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia 

prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali 

di incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del predetto 

valore soglia. I predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita' di cui al 

secondo periodo ogni cinque anni. I comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al 

lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e le predette entrate correnti dei primi 

tre titoli del rendiconto risulta superiore al valore soglia di cui al primo periodo adottano un 

percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento 

nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per 

cento. A decorrere dal 2025 i comuni che registrano un rapporto superiore al valore soglia 

applicano un turn over pari al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia. 

Il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto 

legislativo 27 maggio 2017, n. 75 e' adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire 

l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione 

integrativa nonche' delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, 

prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018.”; 

 



 
 

Alla data odierna la pianta organica dei posti ricoperti e previsti è la seguente, con la 
conseguente spesa presunta:  

Dotazione organica 2023    

CAT 

POSTI PREVISTI  POSTI COPERTI  Posti da coprire  
Costo lordo annuo tabellare e 

oneri per categoria 
COSTO TOTALE 

  FT PT FT 
 PT 

 FT PT     

D 5 1 4 
 

1 1 0 31.842,70  
 

        175.134,86 

C 8 0 7 0  1 0 
 

29.346,74  234.773,91 

B 3 1 3** 1 0 0 27.535,98  106.013,51 

A 0 0 0  0 0 0                          -                                -    

TOT 16 2 14 2 2 0   515.922,28 

 

**Dei posti coperti  in cat. B, uno di essi va ad esaurimento per prossimità al pensionamento.  

 

Considerato che in data 27 aprile 2020 è stato pubblicato, sulla Gazzetta Ufficiale, il Decreto 

della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, del 17 

marzo 2020, avente ad oggetto “Misure per la definizione delle capacità assunzionali di 

personale a tempo indeterminato dei comuni”, il quale, per il comune di Marciano della 

Chiana prevede che la spesa per assunzioni a tempo indeterminato rientri nei seguenti limiti: 

 

Calcolo delle capacità assunzionali di personale a tempo 
indeterminato 

Ai sensi dell'art. 33 del DL 34/2019 e del Decreto 17 marzo 
2020 

 
 

1. Individuazione dei valori soglia - art. 4, comma 1 e art. 6; tabelle 1 e 3 

 

COMUNE DI MARCIANO DELLA 
CHIANA 

POPOLAZIONE 3.458 

FASCIA D) 

VALORE SOGLIA PIU' 
BASSO 

 
27,20% 

VALORE SOGLIA PIU' ALTO 31,20% 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
Fascia 

 
Popolazione 

Tabella 1 (Valore 
soglia più basso) 

Tabella 3 (Valore 
soglia più alto) 

a 0-999 29,50% 33,50% 

b 1000-1999 28,60% 32,60% 

 c 2000-2999 27,60% 31,60% 

d 3000-4999 27,20% 31,20% 

e 5000-9999 26,90% 30,90% 

f 10000-59999 27,00% 31,00% 

g 60000-249999 27,60% 31,60% 

h 250000-14999999 28,80% 32,80% 

i 1500000> 25,30% 29,30% 

  

 

2. Calcolo rapporto Spesa di personale su entrate correnti - art. 2 

 

 
 IMPORTI DEFINIZIONI 
SPESA DI PERSONALE 
RENDICONTO ANNO 
2021 

  
486.779,99+ 
23.195,06 (spesa 
per comandi e 
convenzioni)= 

509.975,05 

 

definizione art. 2, 
comma 1, lett. a) 

ENTRATE 
RENDICONTO ANNO  2019 

 

 
3.108.095,13 

 
 

 
 
 
 
 

definizione art. 2, 
comma 1, lett. b) 

ENTRATE RENDICONTO 
ANNO 
2020 

 

 
2.819.565,81 

 

ENTRATE 
RENDICONTO ANNO 2021 

 

 
3.245.964,96 

 

Media del triennio   3.057.875,30 

FCDE PREVISIONE 
ASSESTATA 2021            
 

  

 
- 386.283,42 

MEDIA -FCDE  2.671.591,88 

 
  

RAPPORTO SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTI NETTE = 19,09% 
 

3. Raffronto % Ente con valori soglia tabelle 1 e 3 

Caso A: COMUNE CON % AL DI SOTTO DEL VALORE SOGLIA PIU’BASSO  
 



 
 

 
  

IMPORTI 

RIFERIMENTO 
D.P.C.M. 

SPESA DI PERSONALE ANNO 2021 509.975,05  
Art. 4, comma 2 SPESA MASSIMA DI PERSONALE  (27,20% DI 

2.671.591,88) 
726.672,99 

INCREMENTO MASSIMO  216.697,94 

 

Incremento annuo della spesa di personale           fino al 2024: 

 
Fasci

a 
Popolazione Anno 2020 Anno 2021 Anno 

2022 
Anno 2023 Anno 

2024 

a 0-999 23,00% 29,00% 33,00%          34,00% 35,00% 

       

b 

1000-1999 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00% 

c 2000-2999 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00% 

d 3000-4999 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 29,00% 

e 5000-9999 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00% 

f 10000-59999 9,00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00% 

g 60000-249999 7,00% 12,00% 14,00% 15,00% 16,00% 

 

h 
250000- 

14999999 

 

3,00% 

 

6,00% 

 

8,00% 

 

9,00% 

 

10,00% 

i 1500000> 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00% 

 
 
ANNO 2023  
 

CALCOLO 
CAPACITA' 
ASSUNZIONALE 

VALORI 
RIFERIMENTO 

D.P.C.M. 

 

 
SPESA DI PERSONALE ANNO 
2018 

 
472.950,66 

 
 

Art. 5, comma 1 % DI INCREMENTO ANNO 2023 
- 
Tab 2 

 
27,00% 

 
INCREMENTO ANNUO 2023 
(CAPACITA’ ASSUNZIONALE) 

 
127.696,68 

RESTI ASSUNZIONALI 
ANNI 2015-2019 

0  

Art. 5, comma 2 

CAPACITA' ASSUNZIONALE 
ANNO 2023 

 
127.696,68 

 

 

 

 



 
 

 
ANNO 2024  
 

CALCOLO 
CAPACITA' 
ASSUNZIONALE 

VALORI 
RIFERIMENTO 

D.P.C.M. 

 

 
SPESA DI PERSONALE ANNO 
2018 

 
472.950,66 

 
 

Art. 5, comma 1 % DI INCREMENTO ANNO 2022 
- 
Tab 2 

 
29,00% 

 
INCREMENTO ANNUO 2024 
(CAPACITA’ ASSUNZIONALE) 

 
137.155,69 

CAPACITA' ASSUNZIONALE 
ANNO 2024 

 
137.155,69 

 

 

 
 
ANNO 2025  
 

CALCOLO 
CAPACITA' 
ASSUNZIONALE 

VALORI 
RIFERIMENTO 

D.P.C.M. 

 

 
SPESA DI PERSONALE ANNO 
2018 

 
472.950,66 

 
 

Art. 5, comma 1 % DI INCREMENTO ANNO 2025 
- 
Tab 2 

 
31,20% 

 
INCREMENTO ANNUO 2025 
(CAPACITA’ ASSUNZIONALE) 

 
147.560,61 

CAPACITA' ASSUNZIONALE 
ANNO 2024 

 
147.560,61 

 

 

4. Controllo limite  :  
 
 
L’incremento di spesa consentito è il minore tra:  
ANNO 2023  

CAPACITA' ASSUNZIONALE 
ANNO 2023 

127.696,68 

INCREMENTO MASSIMO 216.697,94 
 
 
ANNO 2024 

CAPACITA' ASSUNZIONALE 
ANNO 2024 

137.155,69 



 
 

INCREMENTO MASSIMO 216.697,94 

 
ANNO 2025 

CAPACITA' ASSUNZIONALE 
ANNO 2025 

147.560,61 

INCREMENTO MASSIMO 216.697,94 
 
 
 

DETERMINAZIONE SPESA DI PERSONALE EX ART. 1 C. 557 L. 296/2006 

 

  

Media 2011/2013  

Previsione 
2023 

Previsione 
2024 

Previsione 
2025 2008 per enti non 

soggetti al patto 

Spese macroaggregato 101 493.946,20 706.376,02 708.184,86 708.184,86 

Spese macroaggregato 103 3.818,28 453,06 453,06 453,06 

Irap macroaggregato 102 32.050,30 47.042,78 47.161,59 47.161,59 

Altre spese: reiscrizioni imputate all'esercizio successivo  0,00 0,00 0,00 0,00 

Altre spese:  convenzioni, censimento, servizio elettorale 
(media) 19.239,63 0,00 0,00 0,00 

mac 9 convenzioni  0,00 19.706,65 19.706,65 19.706,65 

mac 4 trasferimenti per rimb ad altri enti  0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 

Totale spese di personale (A)  549.054,41 775.578,51 777.506,16 777.506,16 

(-) Componenti escluse (B) compresi  aum ccnl  41.792,70 33.877,60 31.752,09 31.752,09 

(-) maggior spesa per personale a tempo indet. Artt.4-5 
DM17.3.2020 (C) 0,00 268.245,59 268.245,59 268.245,59 

(=) Componenti assoggettate al limite di spesa A-B-C 507.261,71 473.455,32 477.508,48 477.508,48 

 

 

 
 
 

La spesa di personale nel 2023 ammonta ad euro 775.578,51, che, al netto di IRAP 
(47.042,78) ed arretrati  ccnl (9.164,98) -per omogeneità di calcolo nel raffronto con il limite- 
è pari ad euro 719.370,75. Tale importo è comprensivo del costo tabellare e del costo 
accessorio (fondo c. d., posizioni organizzative, straordinari, ecc), oltre ai relativi oneri 
riflessi.   
La spesa presunta nell’anno 2023 per garantire l’attuale pianta organica è pari ad euro 

719.370,75 (al netto di IRAP) e che la spesa massima del personale è quantificata per euro 

726.672,99  



 
 

PIANO OCCUPAZIONALE PER L’ANNO 2023 – TEMPO INDETERMINATO  

Non si prevedono assunzioni ulteriori a valere sulle capacità assunzionali. 

 

PIANO OCCUPAZIONALE PER L’ANNO 2023 – TEMPO DETERMINATO  

 

N. Durata Profilo 
professionale 

Cat. Area di destinazione Modalità di 
copertura del posto 

1 6 mesi  Coll.re prof.le B Area Amministrativa Contratto a tempo 
determinato in part 

time al 85% (attuale in 
scadenza al 30/06) 

 

 

PIANO OCCUPAZIONALE PER L’ANNO 2024 – TEMPO INDETERMINATO  

N. Profilo professionale Cat. Area di 
destinazione 

Modalità di copertura 
posto 

 Programmazione da effettuare 

Compatibilmente con spazi 

assunzionali 

  --- 

 

PIANO OCCUPAZIONALE PER L’ANNO 2024 – TEMPO DETERMINATO  

N. Profilo professionale Cat. Area di 
destinazione 

Modalità di copertura 
posto 

 Programmazione da effettuare 

Compatibilmente con spazi 

assunzionali 

  --- 

 

 

 

 

 

PIANO OCCUPAZIONALE PER L’ANNO 2025 – TEMPO INDETERMINATO  

N. Profilo professionale Cat. Area di 
destinazione 

Modalità di copertura 
posto 

 Programmazione da effettuare 

Compatibilmente con spazi 

assunzionali 

  --- 

 



 
 

 

 

PIANO OCCUPAZIONALE PER L’ANNO 2025 – TEMPO DETERMINATO  

N. Profilo professionale Cat. Area di 
destinazione 

Modalità di copertura 
posto 

 Programmazione da effettuare 

Compatibilmente con spazi 

assunzionali 

  --- 

 

La programmazione tiene conto dei vincoli disposti dall’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 sulla 
spesa per personale a tempo determinato, con convenzioni o con contratti di collaborazione 
coordinata e continuativa che fanno riferimento alla corrispondente spesa dell’anno 2009 di euro 
58.493,89 

- Risorse necessarie ad elevare il margine assunzionale per stabilizzazioni….21.233,42 

- Risorse residue per prestazioni di lavoro flessibile …………………..37.260,47 

- Risorse utilizzate ………………………………………………….……..36.456,01 
 

 

 

 

 

 
 


