COMUNE DI MARCIANO DELLA CHIANA
L’organo di revisione

Parere n. 02 del 18.03.2022

OGGETTO: PARERE AL PIANO TRIENNALE DE| FABBISOGNI DI PERSONALE 2022 —

2024.

Il sottoscritto Roberto Balestri, Revisore Unico del Comune di Marciano della Chiana,
nominato con deliberazione consiliare n. 25 del 21.09.2020, esprimere il proprio parere in
merito al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022 - 2024 in deliberazione della

Giunta Comunale.

Richiamati i seguenti disposti di legge:
- Lart. 6 del D.Lgs. 165/2001 come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017 n.75;
- || DPCM del 17/03/2020, che definisce i valori di massima spesa per il personale;

Visti gli allegati e i prospetii di calcolo sulla quantificazione del costo della dotazione
organica, stimato per I'anno 2022 in € 354.628,44 , per 'anno 2023 in € 310.599,06 , per
I'anno 2024 in € 300.132,21;

Considerato che:

= |La determinazione della capacita assunzionale in applicazione del DM 17 marzo

. 2020 in attuazione di quanto previsto dall'art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, i

Comuni possono effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite

di una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi

a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito dal Decreto at-

tuativo come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle en-

trate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo
crediti di dubbia esigibilitad assestato in bilancio di previsicne;

» Che nel piano triennale in commento e in delibera é riportata correttamente la tabella
di calcolo sulle entrate del rendiconto 2018, 2019 e 2020; altresi il FCDE dell'anno
2020;

e Che il calcolo delle capacita assunzionali & cosi determinato:

€ 2.629.660,72 (media entrate 2018,2019,2020 — FCDE 2020) : € 376.933,98 (spesa
del personale anno 2020) =100 : X

Risultato 14,33%

¢ Che secondo la fascia demografica del Comune, stabilita con Decreto, il valore soglia
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pill basso é quantificato in 27,20%

e Che il Comune rispetta la soglia de! “parametro di virtuosita finanziaria” previsto dal
DL 34/2019 e dal DPCM 17 marzo 2020;

Verificato che questo Ente
- ha attivato la piattaforma di certificazione dei crediti;
- ha adottato il Piano di Azioni Positive per il triennio 2022-2024;

Dato atto che il Comune di Marciano della Chiana non versa in condizioni di dissesto
finanziario;

Preso atto che ai sensi della novella legisiativa i Comuni possono procedere ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei
fabbisogni di personale fermo restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio
asseverato dall'organo di revisione;

Visto il parere tecnico e contabile, rilasciato dal responsabile del servizio economico e
finanziario;

Alla luce delle considerazioni che precedono, ritiene che la proposta sia coerente alle
disposizioni e presupposti di legge sopra citati e pertanto

Nel rispetto alle prescrizioni di iegge, della compatibilita dei costi derivanti dalla
rideterminazione della dotazione organica sulla base dei fabbisogni di personale
programmati per il triennio 2022/2024;

ATTESTA

Che il Comune si pone al di sotto del primo valore soglia e pertanto rilascia il parere
favorevole al Piano Triennale dei Fabbisogni di Perscnale 2022 — 2024.

Dei documenti esaminati nel presente verbale il Revisore ne trattiene una copia che verra
conversata ad uso interno del medesimo.

1l ﬁvis e Unico

o

rosseto 18 marzo 2022
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