ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA IL COMUNE DI MONTEPULCIANO E IL
COMUNE DI MARCIANO DELLA CHIANA PER LA FORMAZIONE DI ELENCHI IDONEI
ALL’ASSUNZIONE E/O AL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER
IL SUPPORTO Al PROCEDIMENTI DI ATTUAZIONE PNRR —

(art. 15 comma 2 della Legge 241/90)

Viene sottoscritto, in forma digitale, il presente accordo tra i sotto elencati Enti:

» COMUNE DI MONTEPULCIANO in persona di ...................... , domiciliato per la
Sua carica presso la residenza comunale — Piazza Grande n. 1 il quale interviene nel
presente atto come rappresentante legale del Comune di Montepulciano partita iva
00223000522;

» COMUNE DI MARCIANO DELLA CHIANA in persona di ..........cccenenne.
domiciliato per la sua carica presso la residenza comunale — Piazza Fanfulla n. 4- |I
guale interviene nel presente atto come rappresentante legale del Comune di
Marciano della Chiana partita iva 00256440512;

VISTO il D.L. 80/2021 coordinato con la legge di conversione 6 agosto 2021, n. 113 recante:
«Misure urgenti per il rafforzamento della capacita® amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e per l'efficienza della giustizia" e in particolare I'art. 3 bis "Selezioni uniche per la formazione
di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli dellamministrazione degli enti locali" che
introduce disposizioni sia di portata generale, sia collegate all'attuazione di quanto previsto
dal Piano nazionale di ripresa e resilienza in materia di reclutamento del personale
dipendente delle P.A. e reca modalita speciali volte ad accelerare le procedure selettive;

RICHIAMATO il D.L. n. 152/2021 (Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose), recentemente
convertito in Legge dalla L. n. 233/2021 ha introdotto alcune importanti previsioni, volte al
rafforzamento degli organici dei Comuni interessati dall’attuazione dei progetti previsti dal
Piano nazionale di ripresa e resilienza e, in particolare I'art. 31 bis comma 1 il quale, al fine
di agevolare I'attuazione dei progetti previsti dal PNRR, introduce importanti deroghe agli
ordinari vincoli sia di carattere ordinamentale che di carattere finanziario in materia di
assunzioni di personale, per i Comuni che provvedono alla realizzazione di interventi inseriti
nel programma di attuazione del PNRR;

VISTO altresi I'art. 9, comma 18-bis, del D.L. n. 152/2021 che innova in modo significativo
art. 1 del D.L. n. 80/2021, che ha previsto la possibilita per le amministrazioni titolari dei
singoli interventi previsti nel PNRR di imputare nel relativo quadro economico i costi per il
personale assunto a tempo determinato e specificamente destinato a realizzare i progetti di
cui le medesime amministrazioni hanno la diretta titolarita di attuazione

VISTI gli artt. 35 del D.Lgs. 165/2001 e art. 91 del D.Lgs. 267/2000 oltre ad art. 97 della
Costituzione;

CONSIDERATO CHE:
» E interesse degli enti sottoscrittori della presente intesa, addivenire alla stipula di un
accordo ex art. 15 della Legge 241/90 per favorire un’azione coordinata dei rispettivi



uffici e servizi, intesa che si inserisce all’interno del quadro del principio di matrice
costituzionale di leale collaborazione tra amministrazioni pubbliche;

» L’art.30 del TUEL prevede che, al fine di svolgere in modo coordinata funzioni e
servizi determinati, gli enti locali possono stipulare tra loro apposite convenzioni,
stabilendo i fini, la durata, i rapporti finanziari e reciproci obblighi e garanzie;

» In forza dell’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 il Comune di Montepulciano con
deliberazione della Giunta Comunale n. ----- del ----- approvava la bozza del presente
accordo per la gestione di selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei
all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione comunale e/o incarichi professionali con
esperienza in ambito digitale ed informatico e di professionisti Ingegneri a Architetti
progettisti cui conferire incarichi di collaborazione ai sensi dellart.9 del D.L.
n.80/2021 convertito con modificazioni dalla Legge n. 113/2021;

» in forza dell’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 il Comune di Marciano della Chiana con
deliberazione della Giunta Comunale n. del approvava la bozza del
presente accordo per la gestione di selezioni uniche per la formazione di elenchi di
idonei all'assunzione nei ruoli delllamministrazione comunale e/o incarichi
professionali con esperienza in ambito digitale ed informatico e di professionisti
Ingegneri a Architetti progettisti cui conferire incarichi di collaborazione ai sensi
dell’'art.9 del D.L. n.80/2021 convertito con modificazioni dalla Legge n. 113/2021;

STABILITO che gli enti sottoscrittori sono interessati a migliorare la loro capacita di
investimento e a semplificare le procedure in funzione dell’attuazione delle misure e
dell’'utilizzo delle risorse contenute e stanziate nel PNRR,;

TUTTO CIO’ PREMESSO
Le parti come sopra rappresentate, rispettivamente per le proprie necessita convengono e
stipulano quanto segue:

Art. 1 — Oggetto

Il presente accordo ha per oggetto la gestione convenzionata per avviare la procedura di
pubblicazione avvisi per selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei
all'assunzione e/o incarichi professionali con esperienza in ambito digitale ed informatico
e di professionisti Ingegneri e Architetti progettisti cui conferire incarichi di collaborazione
ai sensi dell’art. 9 del D.L. n.80/2021 convertito con modificazioni dalla Legge n. 113/2021,
per procedimenti amministrativi connessi all'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza "Next Generation Italia” (PNRR).

Art. 2 Finalita e principi

La finalitd del presente accordo é di attivare una forma di cooperazione che consenta il
raggiungimento di obiettivi specifici che si possono cosi sintetizzare:

- Rispetto degli obblighi di legge

- Semplificazione dei procedimenti ed economia di atti amministrativi

- Standardizzazione delle procedure

- Riduzione dei tempi per far fronte alle necessita;

- Economie di bilancio

Art. 3 — Modalita di utilizzo



Gli elenchi degli idonei potranno essere utilizzati anche dalla Soc. Montepulciano Servizi
Srl, societa partecipata in house del Comune di Montepulciano che solo formalmente e
soggetto terzo rispetto all’ente controllante ma che sostanzialmente puo’ essere equiparato
a un “ufficio interno” dellamministrazione di riferimento.

Art. 4 - Durata

Il presente accordo ha validita fino alla scadenza del mandato dell Amministrazione
Comunale di Montepulciano e Marciano della Chiana (maggio 2024) salvo non
intervengano norme nazionali che non consentano piu l'utilizzo delle forme assunzionali
oggi derogate dalle disposizioni in premessa specificate.

Art. 5 — Gestione del presente accordo

Il presente accordo non rileva ai fini contabili e ognuno dei due Comuni procedera a
individuare le risorse occorrenti per il conferimento di incarichi professionali 0 assunzioni a
t.d. al momento dell’eventuale utilizzo dell’elenco degli idonei dei professionisti/esperti nel
proprio bilancio dell’esercizio finanziario corrispondente e nella missione relativa al tipo di
incarico 0 assunzione da perfezionare;

Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rinvia a specifiche intese
di volta in volta raggiunte tra le Amministrazioni nonché al codice civile e alle disposizioni di
legge in materia.

Firmato digitalmente



