COMUNE DI MARCIANO DELLA CHIANA
L'organo di revisione

Parere n. 22 del 31.07.2023

OGGETTO: Parere in merito alle modifiche e aggiornamento al “Piano Triennale dei Fabbisogni
di personale 2023/2025” approvato nell'ambito del PIAO (Piano integrato di attivita e
organizzazione) con deliberazione di G.C. n. 56 del 20/05/2023

Il sottoscritto Roberto Balestri, Revisore Unico del Comune di Marciano della Chiana,
nominato con deliberazione consiliare n. 25 del 21.09.2020, esprimere il proprio parere in
merito alle modifiche al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2023 — 2025 gia

approvato nell’ambito PIAQ, in deliberazione della Giunta Comunale.

Richiamati i seguenti disposti di legge:
- L'art. 6 del D.Lgs. 165/2001 come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017 n.75;

- La deliberazione di G.C. n. 56 del 20/05/2023 con la quale si & provveduto all’adozione del
PIAO (Piano integrato di attivita e organizzazione) per il periodo 2023/2025

- | DPCM del 17/03/2020, che definisce i valori di massima spesa per il personale;

Visti gli allegati e i prospetti di calcolo sulla quantificazione del costo della dotazione
organica;

Considerato che:

e Con la presente modifica al Piano Triennale non vengono previste nuove assunzioni,
ma una diversa dotazione organica, con un costo totale di € 548.012,06 superiore all’
attuale dotazione organica per € 32.089,78; ma che tale aumento & ancora nel range
della spesa consentita;

¢ Con la proposta di modifica 'Ente ampia i criteri per I'utilizzo delle graduatorie presso
altri Enti per semplificare i procedimenti di selezione del personale;

e Con la modifica in proposta il Comune rispetta la soglia del “parametro di virtuosita
finanziaria” previsto dal DL 34/2019 e dal DPCM 17 marzo 2020;

Dato atto che il Comune di Marciano della Chiana non versa in condizioni di dissesto
finanziario;

Preso atto della necessita del Comune di modificare la pianta organica e ridefinire i criteri =

di utilizzo delle graduatorie presso altri Enti:
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Visto il parere tecnico e contabile, rilasciato dal responsabile del servizio economico e
finanziario; '
Alla luce delle considerazioni che precedono, ritiene che la proposta di modifica del Piano
Triennale dei Fabbisogni del Personale sia coerente alle disposizioni e presupposti di
legge sopra citati e pertanto

Nel rispetto alle prescrizioni di legge, della compatibilita dei costi derivanti dalla dotazione
organica sulla base dei fabbisogni di personale programmati per il triennio 2023/2025;

ESPRIME

Parere favorevole, sulla proposta di deliberazione relativa alla modifica e aggiornamento
al Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2023/2025 gia approvato con deliberazione
di G.C. n. 56 del 20/05/2023.

Dei documenti esaminati nel presente verbale il Revisore ne trattiene una copia che verra
conservata ad uso interno del medesimo.

Il Revisore Unico P
Rag. Roberto Balestri .~ [/ N
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